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Direccién Xeral de Trafico. Mesa Delegada. 05/ xuino/ 2025

Nova xuntanza da principal mesa de negociaciéon da DGT pero poucas novidades.

O concurso xeral de traslados esta case listo para a sinatura e envio a BOE. Se non demoran a firma
no Ministerio publicarase antes de rematar o mes. A pesar dos postos que ficaran desertos, o
resultado é positivo para o organismo pois incorporaranse 95 persoas doutros organismos. Ainda
gue estamos 4s portas das vacaciéns de veran indican que, agas casos puntuais, non se vai reter aos
operadorxs de informacién. No caso de examinadorxs, reteranse sequera vinte dias para garantir o
servizo de exames ao estar planificado con antelacidn; mais tempo se a situacién da xefatura queda
apurada pola perda de persoal.

Esta previsto a convocatoria dun concurso especifico na segunda metade de ano. Pediuse que se
valorara un novo concurso xeral antes de rematar 2025 para que o noso persoal interesado en
cambiar de provincia non se vexa tentado a participar en concursos doutros organismos.

Como dato positivo inférmase de que van incorporarse 401 auxiliares de novo ingreso que esta
previsto tomen posesidn entre outubro-novembro, e 26 funcionarixs do corpo administrativo (estes
ultimos prevese que se incorporen un pouco antes con destino en servizos centrais). O persoal de
novo ingreso, xunto cos 95 que “gafiamos” no concurso xeral, servira de alivio temporal a situacion
de desertizacién de persoal que estd a padecer a DGT. Tan temporal que se sabe que nun par de
anos, pola previsién de xubilacidns e posible mobilidade do persoal, volveremos a estar na mesma
situacidn que a dia de hoxe.

O colectivo de examinadorxs, coa incorporacion do persoal de novo ingreso previsto para despois do
veran, vai sufrir menos que o persoal administrativo: a sia RPT quedara cuberta por riba do 90%.
Para este colectivo, non obstante, hai cuestiéns que tefien pendentes de solucién e seguen a
demandar: falta de persoal de seguridade en pistas, puntos de saida de exames pouco apropiados
ou a necesidade de elaboracién dun protocolo ou directriz para avaliar as persoas con mobilidade
reducida que optan a un permiso do grupo | (de xeito similar ao que existe para os permisos do
grupo Il) son cuestidns que se trataron na xuntanza.

Reclamando o cumprimento dos compromisos adquiridos pola administracidon en xuntanzas pasadas
demandamos unha nova instrucién de produtividade e reclasificacién de postos -en especial dos
mandos intermedios-, que permitan paliar a perda de poder adquisitivo e conter a fuga de persoal a
organismos con mellores condicidns econdmicas. A administracion informa que seguen a traballar
nun proxecto global que permita reter e atraer persoal e que abarca diversas cuestions desde



aumento nas retribuciéns e produtividade, avaliacién de desempefiio, ata melloras nas condicidns
laborais (posibilidade de teletraballo de forma mais extensa e regular)... mentres pofien en marcha
novas formas de atender as necesidades da cidadania. Neste sentido vai porse en marcha de xeito
inmediato un chat de IA para axudar en trdmites telematicos & vista de aumento progresivo e
continuo da tramitacién a través da sede que parece que xa supera en cantidade aos tramites
realizados en xefaturas. O que en anteriores xuntanzas da mesa anunciaban que presentarian a
parte sindical no primeiro trimestre de ano, agora xa adian para final de ano. Canto mais tempo
tarden en dar solucién ao descontento do persoal, mais posibilidades de que participemos en
concursos de traslado a outros organismos agora que tamén desde “provincias” temos posibilidade
de mobilidade.

A CIG trasladamos a nosa preocupacién pola crecente deslocalizacidon de postos de Madrid a
xefaturas e insistimos na necesidade de que este sistema non sirva para sortear os mecanismos
previstos de mobilidade e promocidn profesional. Reclamamos que se traballe na identificacidon na
RPT dos postos desta tipoloxia por transparencia e para cofiecemento de todo persoal que, en
calquera momento, poida ter interese en ocupalos en vista de que soen tratarse de postos de maior
nivel, complemento especifico e produtividade que os dun operador de informacién normal que esta
a padecer a crecente e continua presion de traballo en xefaturas.

O Plan de formacidn continua vai porse en marcha en breve, agora que vén de adxudicarse a
contratacién da plataforma para dar os cursos.

Segue a sair nestas reunidns queixas polos continuos cortes de conexidn coas aplicaciéns, con pouca
solucion. Xerencia de informatica traslada que son os primeiros interesados en que todo funcione o
mellor posible e traballa en que asi sexa.

Segue habendo preocupacién polo contrato da Unidade de Medios Aéreos, xa prorrogado e a piques
de chegar o prazo da sua extincidn legal.



